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REGIONA

FIRMA DIGITAL

illo, 02 de Junio del 2023

VISTO:
Los documentos que se acompafian

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-
2019- MINEDU, en su resuelve en el Articulo 2: Aprobar la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el proceso de contratacidn de personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”.

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N2 134-
2023-GRLL/GOB de fecha 02 de febrero 2023, resuelve en su Articulo Primero: Rectificar
la Resolucién Ejecutiva Regional N2 1018-2022-GRLL-GOB de fecha 21 de diciembre de
2022, en los extremos del segundo considerando de la pagina 5y en el Articulo Primero
respecto a la nominacién de 16 Unidades Unidades Ejecutoras de Educacién que
califican como Entidad Publica “Tipo B” del Sector Educacién del Gobierno Regional La
Libertad e incluye y califica como Entidad “Tipo B” del Sector Educacion del Gobierno
Regional de La Libertad, a la Unidad Ejecutora 300, cuya nominacion es: GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD.

Que, con Informe Técnico N2 000049-2022-GRLL-GGR-
GRA-SGRH-MCV, remite apreciaciones técnica respecto a entidades del tipo B del
Gobierno Regional La Libertad y su correlacion con la RIPI, requerida a la
fundamentacién de la autonomia de los Gobiernos Regionales mencionado y concluye
que el Gobierno Regional La Libertad ha cumplido con todos los lineamientos técnicos
—legales.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de
la Constitucidn Politica del Estado y el articulo 2° de la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 el Articulo 2.- Legitimidad y naturaleza juridica Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal.

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, establece que la misidon de los gobiernos regionales es
organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales,
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién; asi como el 10 de la

& Firmado digitalmente por CAMACHO
@ GOBIERNO PAZ Julo Martin FAU 20440374243

LA LIBERTAD Mouvo Soy el autor del documento
Fecha: 02.06.2023 15:16:48 -05:00

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: %
EOGQMKG DL




@\\CA DE,
48° s

precitada norma, establece competencia, en concordancia con el articulo 362 de la Ley
Organica de Bases de la Descentralizacién, Ley N2 27783.

Que, existiendo la necesidad para coberturar las
plazas vacantes de personal administrativo bajo el Decreto Legislativo N2 276 generadas
por renuncias, limite de edad, destitucion y/o fallecimiento del titular y por la recarga
laboral que se cuenta en los Institutos de Educacidn Superior, asi como en la Sede de la
Gerencia Regional de Educacién de La Libertad y a fin de garantizar el servicio
administrativo es procedente aprobar el cronograma de actividades para Contrato de
Personal Administrativo D.L. 276.

Que, de acuerdo a los documentos sustentatorios, es
procedente efectuar el inicio de actividades y aprobar el cronograma para el Proceso de
Contrataciéon de Personal Administrativo bajo el Régimen del D.Leg. 276 en la SEDE de
la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad y en los Institutos de Educacion
Superior del ambito de la Gerencia regional de educacién de la libertad.

Que estando, a lo propuesto por Personal segln
Informe N2 626-2023, visado por la Direccidon de Administracidn, con la visacion de la
Sub Gerencia de Gestidn Institucional y Direccidn de Asesoria Juridica de la Gerencia
Regional de Educacién de La Libertad.

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 009-
2021-GR-LL/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el
Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La Libertad; Ley N2 28044, Ley
General de Educacion Decreto Supremo N° 010-2012-ED, D. Leg. 276, Ley N°
31638: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que aprobd
el Presupuesto Anual.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, EL CRONOGRAMA
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN DEL D. LEG. 276 EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LA
LIBERTAD, INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD,
conforme al anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente a los
interesados y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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ANEXO

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.LEG. N° 276 EN LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD,
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL AMBITO DE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD, PARA EL ANO 2023

FASE DE CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHA

RESPONSALE

1. Verificar y Certificar |la existencia de plazas en |as |IEE para el
proceso de contratacién.

31 de mayo 2023

Jefe del AGA DRE

2. Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
contratacion de la DRE, UGEL e IE

02 de junio 2023

3. Conformar el Comité de Contratacién.

. Previamente la IE remite su propuesta a la GRELL

05 de junio 2023

*  Aprobacién de la conformacion del Comité de
Contratacidn de la IE, mediante Resolucian,

06 y 07 de junio 2023

Director DRE

4, Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion.

»  En portales electronicos, pizarras, carteles u otros
medios disponibles.

08 de junio 2023

DRE/ IESP

*  Enelaplicativo para registro y difusion de las ofertas
laborales del sector publico - SERVIR.

09, 12 y 13 de junio 2023

Director DRE

FASE DE SELECCION DE PERSONAL

5. Presentacion de expedientes 14 y 15 de junio 2023 Postulante
6. Proceso de evaluacidon de expedientes
e  Evaluacion de expediente
s  Publicacién de cronograma de entrevistas para 16y 19 de junio 2023
postulantes del Grupo ocupacional Profesional en la .
Comité de

condicion de APTOS

7. Entrevista (Grupo ocupacional Profesional)

20 de junio 2023

8. Publicacion preliminar de Cuadros de Méritos en cada entidad
convocante

20 de junio 2023

Contratacién

9. Presentacion de reclamos a entidad convocante 21 de junio 2023 Postulante
10. Absclucion de reclamos por entidad convocante 22 de junio 2023
11. Publicacion final de Cuadro de Méritos 22 de junio 2023

Comité de

12, Adjudicacion de plazas

23 de junio 2023

13. Remisidn de Informe Final del proceso de contratacién a la
DRE/UGEL

26 de junio 2023

Contratacidn

14. Emisién de resolucion y suscripcidn de contrato 28 de junio 2023 Director
DRE/Postulante
ganador
ificacio ia 03 de julio 2023 ;
15. Notificacion de la resolucion eJulio Director
DRE/IESP

16. Inicio de labores

03 de julio 2023

€ par
SIFUENTES NMICACIO Julio Elmer
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RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
D. LEG. N° 276 - RVM N° 287-2019-MINEDU

IIEE
Nombre de IE o Sede Codigo de Grupo ) 5 Tipo de
N° | DRE/UGEL/IEE - oelEo ] _ e Cargo B Nivel Remunerativo B
Administrativa Nivel Tipo(1) Plaza Ocupacional contratacion (2)
SEDE GERENCIA
REGIONAL DE o -
1 |GRE LA LIBERTAD Administracion URBANA  |1198311181A7 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il Técnicos STE D.L276
EDUCACION LA
LIBERTAD
SEDE GERENCIA
REGIONAL DE o -
2 |GRE LA LIBERTAD Administracion URBANA  [1198311161A5 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii Técnicos STE D.L276
EDUCACION LA
LIBERTAD
SEDE GERENCIA
REGIONAL DE o .
3 |GRE LA LIBERTAD Administracion URBANA  [1198311161A8 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii Técnicos STE D.L276
EDUCACION LA
LIBERTAD
SEDE GERENCIA
4 |GRe LA LiBeERTAD |REGIONAL DE Administracion URBANA  [1198311131A9 |SECRETARIA/O Il Técnicos STE D.L276
EDUCACION LA
LIBERTAD
SEDE GERENCIA
5 |GRE LA LIBERTAD [REGIONALDE Administracion URBANA  |1198311171A4 |CHOFERII Técnicos STE D.L276
EDUCACION LA
LIBERTAD
MACEDONIO DE L F i RBANO / N
6 |GRE LA LiBERTAD |VACEDONIO DELA ormacion URBANO/NO |,/ /1 14r456a2 |OFICINISTA I Auxiliares SAE D.L276
TORRE Artistica FRONTERA
BELLAS ARTES
Formacion URBANO / NO .
7 |GRE LA LIBERTAD |MACEDONIO DE LA me 114113F406A2 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i Profesionales SPE D.L276
Artistica FRONTERA
TORRE
8 |GRE LA LIBERTAD | \UESTRASENORADE |Superior URBANO/NO | ,3153¢436F6 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | Auxiliares SAE D.L276
LA ASUNCION Pedagdgica FRONTERA
DAVID SANCHEZ Superior URBANO / NO .
9 |GRE LA LIBERTAD 111826F912C1 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il Auxiliares SAE D.L276
INFANTE Pedagogica FRONTERA i
MANUEL GONZALE i RBANO / N
10 |GRE LA LIBERTAD UEL GO S |Superior. URBANO/NO ) 5193c4862 |TRABAIADOR DE SERVICIOS I Auxiliares SAE D.L276
PRADA Tecnoldgica FRONTERA




VICTOR ANDRE i RBANO /N

11 |GRE La LerTAD |V/€TO S Superior URBANO/NO ,11513¢42612 |TRABAIADOR DE SERVICIOS I Auxiliares SAE D.L276
BELAUNDE Tecnoldgica FRONTERA

i B

12 |GRE LA LIBERTAD |NUEVA EsPERANZA  |PUPETIOT URBANO/NO ) c197c436A6 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA I Auxiliares SAE D.L276
Tecnologica FRONTERA

13 |GRE LA LIBERTAD |ASCOPE Superior URBANO/NO 1, 55¢476D7 |TRABAJADOR DE SERVICIOS I Auxiliares SAE D.L276
Tecnoldgica FRONTERA

14 |GRE LA LiBERTAD |MANUEL DIAZ Superior URBANO/NO 11,9313¢73261 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA Auxiliares SAE D.L276
MURRUGARRA Tecnolégica FRONTERA
Superior URBANO / NO

15 |GRE LA LIBERTAD |GUADALUPE perior. / 112613C002C5 |SECRETARIA (O) II Técnicos STE D.L276
Tecnoldgica FRONTERA
i RBANO /N

16 |GRE LA LIBERTAD |GUADALUPE Superior URBANO/NO ) 13c092¢4 |TRABAIADOR DE SERVICIOS | Auxiliares SAE D.L276
Tecnologica FRONTERA

17 |GRE LA LIBERTAD |GUADALUPE Superior. URBANO/NO |, 1,613c062C1 |AUXILIAR DE LABORATORIO I Auxiliares SAE D.L276
Tecnologica FRONTERA

18 |GRE LA LIBERTAD [LAREDO Superior URBANO/NO 1027341680 |OFICINISTA Auxiliares SAE D.L276
Tecnoldgica FRONTERA

19 |GRE LA LIBERTAD |FLORENCIA DE MORA  |2UPETIOT URBANO/NO 115254463 |OFICINISTA Auxiliares SAE D.L276
Tecnoldgica FRONTERA
i RBANO /N

20 |GRE LA LIBERTAD |AscoPE Superior URBANO/NO 12 52c476D1 |TECNICO ADMINISTRATIVO Técnicos STE D.L276
Tecnoldgica FRONTERA




PERFILES
Segun:

v RVM. N° 287-2019-MINEDU; Norma técnica denominada “Normas para el proceso de contratacién
de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de profesionales de la salud”.

v" Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED; documento que aprueba el clasificador de cargos del
Ministerio de Educacion (Ref. Pag. 54).

DESC_ESTABLECIMIENTO: ESFAP “MACEDONIO DE LA TORRE” [Nee]o]lclol=IW-V4 W35 004617
CODIGO_PLAZAUE: 114113F406A2 DESC_GRUPO_OCUPACIONAL: Profesional
] oo {c[OAVI\[a[e]\LYEI ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il ‘ DEPENDENCIA: ‘ DIRECCION

Titulo Profesional Universitario en Administracion, Relaciones Industriales,
Contabilidad, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.
Capacitaciones: Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en labores de la especialidad.

Alguna experiencia en conduccién de personal.

La remuneracion se encuentra a cargo de la disponibilidad presupuestal que
determine la Gerencia Regional de Educacion.

* planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del respectivo
sistema administrativo.

Coordinar la programacion y ejecucion de actividades del area de su
competencia.

Proponer normas y procedimientos técnicos.

Asesorar en aspectos de su especialidad.

Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la
normatividad y emitir informes técnicos.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

e Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Formacion:

Experiencia:

Remuneracion:

Funciones:




Segun:

v RVM. N° 287-2019-MINEDU; Norma técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Publicos, y de
profesionales de la salud”.

v" Resolucidén Ministerial N° 0091-2012-ED; documento que aprueba el clasificador de cargos
del Ministerio de Educacion (Ref. Pag. 88).

DESC_ESTABLECIMIENTO:

CODIGO_PLAZA NEXUS:

DESC_CARGO_FUNCIONAL:

ESFAP “MACEDONIO DE LA

CODIGO_PLAZA: 001498
TORRE”

114114F456A2 DESC_GRUPO_OCUPACIONAL: WaOW4IETS

OFICINISTA Il DEPENDENCIA: DIRECCION

Formacion:

Educacion Secundaria completa y capacitacién técnica relacionada con el
area.

Manejo de computadora a nivel usuario.

Experiencia:

Experiencia en labores variadas de oficina.

Funciones:

a)

b)

Redactar documentos administrativos, resoluciones, oficios, proveidos y
otros documentos de acuerdo a instrucciones y modelos pre-
establecidos.

Estudiar, analizar e informar sobre la documentacion que ingresa a la
oficina.

Llevar escalafones, sistematizar, clasificar archivar documentos diversos.
Digitar cuadros, graficos y otros documentos.

Efectuar calculos y liquidaciones diversas.

Cumplir otras funciones que se le asigne.
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